aavet+sten
Tulevikufona MTU

Tegevusaruanne

Miks me
panustame?

Soovime, et ka saja aasta parast panustavad maailma
hasti haritud ja ettevotlikud inimesed vabadusi
austavast Eestist. Sellisele tulevikule méeldes I6ime
2022. aastal Taavet:Sten Tulevikufondi, mis koondab
meie partnerluse Uhiskondliku m&juga investeeringud,
toetused ja annetused lihe katuse alla.

Panustame Eesti lihiskonda vastavalt oma vaartustele
ning aitame sel moel ehitada Eestit suuremaks.
Usume, et selle saavutamiseks on meil head
eeldused:

o Meil on positiivne kogemus ettevotlusest: oleme
nainud, et vaikeses riigis saab algatada suure
mdjuga muutusi.

Meil on pikaajaline vaade: soovime algatada
muutusi, mis toovad positiivset méju ja eeskuju
aastakiimnete jooksul.

Meil on fookus: I3hiaastatel keskendume
muudatustele hariduses ja noorte vaimse tervise
vallas, edendame ettevotlikkust ja toetame meie
vabaduste kaitsmist.

Usume, et mainitud valdkonnad on inimeste
pikaajalise heaolu alustaladeks. Samuti usume, et
koostdole suunatud vaike Eesti lihiskond suudab olla
korraga kiire ning samas teha otsuseid oma inimesi
kaasates.

Meie
lahenemine

Me mdtestame oma tegevust mdjuinvesteeringutena, mitte passiivse annetamisena. Selleks saame
laenata ideid ja otsustusprotsesse, mida kasutame edukalt ka oma kasumit taotlevate investeeringute
puhul.

Maoju-algatuste puhul ei eelda me enamasti rahaliselt kasumisse judmist, kiill aga eeldame, et meie
toetatud algatustel on méddetav moju, tugev meeskond ja suutlikkus leida ka teisi investoreid-
toetajaid.

Teisalt on meie portfellis ka ettevétmised, mille puhul ndeme vdimalust rahaliseks iseseisvumiseks.
Kui sellised algatused suudavad pikemas plaanis jouda tulu teeniva arimudelini, saab neil olla ka
kestev voi isegi kasvav moju lihiskonnale. Sellistesse ettevétmistesse oleme teinud ka
aktsiainvesteeringuid.

Me investeerime algatustesse pika vaate alusel - sihime positiivset moju 10-aastases perspektiivis.
Enamasti eelistame teha investeerimisotsused 2—3 aastaks ette. Usume, et pikem partnerlus on
kdigile pooltele kasulik: algatused saavad planeerida oma tegevusi pikemalt ette, ja meil on véimalus
kursis olla nende arengutega pikema aja jooksul. Hindame igal aastal, kas projekti mdju, meeskonna
jaks voi tee jatkusuutliku mudelini on sailinud.

Tahame teha aktiivset koostood teiste mdjuinvesteerijatega. Eesti elu edendamine ei ole null-summa
mang, iga uue panustaja lisandumine aitab kaasa lihiskonna kasvamisele ja arenemisele.

Neist pohimdtetest Iahtuvalt valime ka projekte, mida toetame.

Mida saame pakkuda

Rahalist toetust
Enamasti oleme projektide finantseerijad.

Aega
Suuremate investeeringute puhul panustame to0sse ndukogu tasemel.

Teadmisi
Mbtleme kaasa strateegia ja méddikute seadmisel, aitame oma vorgustikuga.
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2023 numbrites

Oleme siistemaatiliselt investeerinud 2023 aastal tegime kokku 22 méjuinvesteeringute otsust summas 2,6M eurot. Suurima osa ehk 1,4M eurot
Uhiskondlikesse algatustesse alates suunasime haridusse ja noorte vaimse tervisega tegelevatesse algatustesse. Alates 2022 on Taavet#Sten
2018. aastast. Alguses tegime seda OU Tulevikufond kokku teinud méjuinvesteeringute otsuseid summas 5.6M eurot, millest 31.12.2023 seisuga on vélja
Notorious alt vdi eraisikutena, 2022. makstud 2.8M eurot. Olgu mainitud, et kdeosolevas aruandes avalikustame nii séImitud lepingute mahud kui ka
aastast jatkusid investeeringud aasta jooksul tehtud tegelikud valjamaksed. Suur osa sdlmitud lepingutest jagunevad mitme aasta peale ning
Taavet:#Sten Tulevikufondi alt. 31.12.2023 seisuga on sdlmitud kuid valja maksmata toetuste summa 2.8M eurot.

Valjamakstud toetused ja tehtud investeeringud valdkondade 16ikes

2023 VALJA 2022-2023 SOLMITUD
VALDKOND  MAKSTUD MEUR  OSAKAAL LEPINGUD MEUR* OSAKAAL PROJEKTIDE ARV SUURIMAD PROJEKTID 2022-2023
Haridus 16 57% 21 38% 13 kood/Jdhvi, KiVa, Arengusammud, Haridusfond
Vabadus 04 14% 11 19% 8 SALK, Levila, Vabamu, Kaitseliit
Ettevotlikkus 05 17% 13 23% 1 CDL Estonia
Muu, rahvusvahelised projektid 03 12% 11 20% 6 Founders Pledge
KOKKU 28 100% 5.6 100% 28

2022 ja 2023 lepingud 2023 valjamaksed
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Lepingute jaotus aastate ja valdkondade kaupa

2022

Muud rahvusvahelised projektid o Ettevotlikkus e Vabadus ® Haridus ja noorte heaolu



Haridus ja noorte vaimne tervis

Soovime naha Eestis kaasaegset, hasti juhitud haridusststeemi, mis toetab
kdigi susteemis osalejate arengut. Tahame, et meie algatuste moju jduaks

kdikide Opetajate ja Opilasteni.

Selleks, et maista, milliste haridusprobleemide lahendamisel erakapitali maju kdige tugevam oleks, palusime méttekeskus Praxise abi. Usna ruttu jfudsime tddemuseni,
et radkides haridusest pole voimalik mddda vaadata noorte vaimsest tervisest. Koostoos ekspertidega sdnastasime sdlmpunktid selliselt:

Hariduse valjakutsed:

1. Opetajate puudus / ajakasutuse ebaefektiivsus
2. Koolijuhtimise kvaliteet

3. Ainedpetuse ja hariduspsiihholoogia koostoo

Vaimse tervise valjakutsed:

1. Ebapiisav ennetustoo
2. Kirjaoskuse ja eneseabi puudus

3. Abi ebavdrdne kattesaadavus

Seda raamistikku kasutame niilid selleks, et otsida sobivaid algatusi. Meie suuremad toetatud projektid hariduse ja vaimse tervise vallas on toodud allpool.

kood/Johvi

Programmeerimiskool on meie suurim toetatud
algatus. Loime selle koos 7 llejaanud kaasasutajaga
2020. aastal. Soovisime vahendada
tarkvaraarendajate pduda ja pakkuda kergesti
kattesaadavat imberdppevdimalust koos isedppel
pohineva dppekavaga.

Tanaseks on koolis alustanud 4 lendu ja kokku 800
Opilast, Idpetanuid on tle 100 &pilase ja tarkvara
arenduse vallas on neist t60 leidnud 80 inimest. Kooli
vilistlaste poolt on loodud (vahemalt) 3 idufirmat,
millest Ajujahi Top 20 hulka jdudnud MindSee tegeleb
noorte vaimse heaoluga ja StealthSyntax loob
lahendusi andmekaitse vallas.

M&6dunud aastasse jai koolile uue dppeplatvormi
arendamine ja kooli laienemine Soome - hea naide
sellest, et suudame oma haridust eksportida ka
1ahiriikidesse.

Lahiaastate eesmark on laieneda 10 koolini, mis on
alles algus teekonnal jdudmaks 1 miljoni épilaseni ile
maailma. Selleks peame edasi arendama oma
dppeprogrammi ja kasutajakogemust nii dpilastele kui
ka programmist huvitatud t66andjatele ning
tugevdama oma kohalolu sihtkohtades, kuhu plaanime
laieneda.

kood/Jdhvi

kood/Johvi lahieesmark on avada 10 uut kooli,
IGppeesmark jduda 1 miljoni dpilaseni

Vedajad: Karin Kiinnapas, Elle-Mai Pappel-N&ks, alates 1.04.2024 Lauri Haav

Meie toetus 2023: 605,000 eurot; kumulatiivne koos teiste ettevotete alt tehtud toetustega
2021-2023:1.9M eurot

PEAMISED SAAVUTUSED:
¢ 80 todlesaanut
e Soome laienemine

e Kogukonna kasvatamine (tulem 3+ startupi)

VOTMENAITAJAD:
e Sisseastujaid 800
e Lopetanute arv106
e Soovitusindeks NPS dppijatel 46


https://www.praxis.ee/tood/vaimse-tervise-ja-hariduse-valdkonna-probleemid-ning-lahendused/
https://kood.tech/et/

Praktikal

Praktikal pakub fiilsika ja keemia 6ppevahendeid ning
aitab dpetajaid tunni ettevalmistamisel. Praktikal on
joudnud juba 160 kooli ja m&jutanud rohkem kui
25,000 dpilase dpinguid. Algatusel on ambitsioon
jouda ka Eestist véljapoole ning olla liks Eesti
haridusekspordi teerajajaid.

Praktikali platvorm on terviklahendus, kus saab luua
dppesisuy, viia 1abi kaasahaaravaid tunde, korraldada
teadmiste kontrolle, koguda dpianalliiitikat ning seda
anallilisida. Praktikal hoiab 6petajate aega kokku ning
kaasajastab ainedpetust.

Praktikal 7

Arengusammud

Arengusammude programmis aitavad dpetajad
Uksteisel paremaks saada, viies labi tunnivaatlusi,
andes tapset tagasisidet ning toetades uute
Opetamisoskuste harjutamist vaikeste sammude
haaval. Teadusuuringute jargi on just see tdhusaim viis
Opetajate arenguks.

Arengusammude programm sai alguse sellest, et
asutajad nagid, et dpetajate mured on erinevad: lihe
jaoks on peamine dppijate kaasamine ja
motiveerimine, teise jaoks ennastjuhtiva dppija
toetamine, kolmanda jaoks see, kuidas jouda iga
dppijani.

Arengusammud 7

Peaasi

Peaasi.ee on suurim vaimse tervise teemade eest
seisev mittetulundusiihing Eestis. Organisatsioon
tegeleb vaimse tervise edendamise, vaimse tervise
probleemide ennetuse, varase sekkumise ja
habimargistamise vahendamisega meie ihiskonnas.

Peaasi.ee pakub ndustamisteenuseid, koolitusi ning
arendab uuenduslikke I1ahenemisi vaimse tervise
véljakutsete leevendamiseks meie lihiskonnas.

Peaasi.ee portaalil oli eelmisel aastal 1,1 miljonit
kiilastust. Kontaktndustamist sai 1700 klienti,
veebindustamist 5600 klienti.

Taavet:#Sten tulevikufondi toetus aitas Peaasi.ee-I|
luua strateegia finantsiliseks jatkusuutlikkuseks,
kasvatada véimekust tegevuste laiendamiseks ning
arendada vaimse tervise vestlusroboti
robot.peaasi.ee.

Peaasi 7

Eesmark: voimaldada Opetajatel luua dpilaskeskne
klassiruumikogemus, kus huvi teaduse vastu
soodustavad praktilised tegevused ja aktiivne dppimine

Loodud: 2021
Vedajad: Omari Loid
PEAMISED SAAVUTUSED:

o Pohikooli fulisika ja keemia 8. klassi terve dppekava katmine kded-kiilge ettevalmistatud
tundidega
e HolonlQ top 50 nordic-baltic edtech teacher support kategoorias

e LaeEnd programmi kdivitamine

VOTMENAITAJAD:

o Kasutatavate Opetajate arv: 210

o Kokku puutuvate dpilaste arv: 25,000

e Koolide arv: 160

o Esitatud vastuste arv 2021—-2023: 225,000

Eesmark: Parandada Opetamise ja Oppimise kvaliteeti
50 koolis Ule Eesti

Loodud: 2022

Vedajad: Artur Taevere, Terje Akke

PEAMISED SAAVUTUSED:

Arengusammude praktilised naited ja tdenduspdhised kirjeldused loodud koos
haridusteadlastega (100 sammu)

VOTMENAITAJAD:

o Koolide arv10

o Opetajate arv73

o Tagasisidekohtumiste toimumise % vorreldes plaanituga 18% (aktiivseimas koolis 47%)
o Tagasisidekohtumiste arv sel dppeaastal 200+

Eemark: pakkuda uhiskonnale I1abimdeldud ja
teaduspohist tuge vaimse tervise probleemidega
tegelemisel, et jduda olukorrani, kus kogu Eesti
vaartustab vaimset tervist ja kannab selle eest hoolt.

Loodud: 2009
Vedajad: Anna-Kaisa Oidermaa, Ere Vasli

PEAMISED SAAVUTUSED:

e Suurim vaimse tervise veebiportaal Eestis
¢ Vaimse tervise esmaabi kontseptsioon
¢ Uuenduslikud ndustamisteenused, Peahea noortendustamine ja Raagime lastest

laspevanematele.
VOTMENAITAJAD:

o Portaali kiilastajad: 1,1 miljonit
o Noustamisteenust saanud inimeste arv: 7,200


https://www.praktikal.ee/
https://www.arengusammud.ee/
https://robot.peaasi.ee
https://peaasi.ee/

KiVa

SA Kiusamisvaba Kool arendab Eestis kiusamisvastast
KiVa programmi See on maailmas tunnustatud kui tiks
mojusamaid ja terviklikumaid lahendusi kiusamise
vahendamisel. Turu Ulikoolist alguse saanud
programm on jéudnud rohkem kui 20 maailma riiki.

Algatus toetab dpetajaid ja lapsevanemaid
teadmistega, mis aitavad kiusu ennetada ja juhtumeid
lahendada. Samuti tegeleb KiVa programm selliste
oskuste arendamisega, mis vdimaldavad kooliealistel
lastel paremini tulla toime iseendaga, suhetega grupis
ning vdimaldavad luua ja hoida turvalisi ning austavaid
suhteid. Sealhulgas épetab KiVa programm, kuidas
astuda kiusamisele vastu.

Eestis on programm jdudnud 11 aastaga ligi 140
koolini, praegu rakendab KiVa pdhimétteid 122 kooli,
{ile 5,000 dpetaja enam kui 45,000 opilasega.
Taavet#Sten tulevikufond liitus algatusega 2023.
aastal. Fondi panus aitas varvata 2 uut mentorit, et
seelabi toetada kvaliteetsemat kiusuennetust 60
koolis ning toetada laienemist jarjest uutesse
koolidesse.

Limbic

Vaimse tervise abi kdttesaadavus on probleemiks kogu maailmas.
Uhendkuningriigist parit ettevate Limbic arendab Al lahendusi, mis aitavad
kliinilist psiihholoogilist abi skaleerida. Nende esimene toode Limbic Access
keskendub diagnostikale - enne esimest visiiti saab patsient juturobotiga
suheldes oma muret kirjeldada ning vajalikud kiisimustikud téita. Selle
tulemusena on psiihholoogil juba enne visiiti olemas esmane arusaam
patsiendi vajadusest, riskitasemest ja vdimalikust diagnoosist, mis vdimaldab
vaartuslikku aega paremini kasutada. Lisaks aja kokkuhoiule suurendab
Limbic Access teadusajakirjas Nature Medicine avaldatud andmete pdhjal
tdendosust, et inimene psiihholoogi juurde jduaks, ning seda eriti tugevalt
vahemusgruppide seas.

Teine ning uuem toode Limbic Care on juturobotil pdhinev lahendus, mis
pakub patsiendile seansside vahelisel ajal psiihholoogilist tuge ning toetab
teda pstihholoogi ettekirjutatud (nt. kognitiivsel kditumisteraapial péhinevate)
harjutuste labiviimisel. Lisaks edastatakse pslihholoogile lilevaade seansside
vahelistest muredest ja progressist, mis aitab taas vaartuslikku ndost nakku
aega paremini kasutada.

KoOoSstOOo

KiVa eesmark on kasvatada teadlikkust, kuidas luua ja
hoida koolis turvalisi ja hoolivaid suhteid nii, et
kiusamisel ei ole kohta.

Loodud: 2012
Vedajad: Ingi Mihkelsoo, Kristiina Treial

PEAMISED SAAVUTUSED:

e 2023/24 dppeaastal on KiVa kasutusel 122 koolis

¢ KiVa koolides on kiusamise all kannatavaid opilasi jatkuvalt oluliselt vahem, kui alles
startivates koolides.

VOTMENAITAJAD:

o KiVaga lituvate koolide arv aastas on 5—10, 2026. aastal kasutab KiVa ¥s
Uldhariduskoolidest.

e Programmist lahkunud koolide osakaal ei lleta 5% aastas.
e KiVa koolides on kiusamist kogenud dpilasi alla 15%.

Limbicu tooted on aidanud enam kui 280,000 patsienti ning neid kasutatakse
enam kui 40% NHS vaimse tervise kliinikutes iile Uhendkuningriigi. Limbicu
tooted kasutavad spetsiaalselt vélja to6tatud andmemudeli struktuuri ning on
maailmas esimesed meditsiiniseadmena (Medical Device) sertifitseeritud
LLM lahendused. Jargmisena on ettevéttel plaan siseneda Ameerika turule.

Mbojuinvesteering Limbicusse on meie portfellis ainulaadne, sest ettevote ei
tegutse Eestis. Otsustasime investeerida, sest usume, et tegemist on tihe
maailma juhtiva AlI'l pdhineva vaimse tervise lahendusega, millel on
potentsiaali parandada vaimse tervise abi kattesaadavust ja kvaliteeti kogu
maailmas, sh Eestis. Lisaks parandab lihes fookusvaldkonnas tegutseva
maailmaklassi lahenduse arengutega kursis olemine meie enda kvaliteeti
mdjuinvestorina ning voimekust portfelliettevotteid paremini toetada. Kdik
investeeringust saadud tulu jaab MTUsse ning suurendab selle
investeerimisvoimekust.

Limbic ~

Uhtlasi oleme ka Haridusfondi ellukutsujad ja toetajad. Koostéds Heateo SA ja Haridusfondiga otsime aktiivselt sekkumise kohti, mis oleksid suunatud koolijuhtide
kompetentsi kasvatamisesse ja tdiendamisesse, seda nii koostdos Ulikoolidega kui erasektori juhtidega. Samuti voimalusi kaasa panustada haridusuuenduste jdudmisel

koolivorku.


https://kiusamisvaba.ee/kiva-programm/
https://limbic.ai/research/closing-accessibility-gap
https://limbic.ai/

Ettevotlikkuse innustamine

Eesti on Ulemaailmse ambitsiooniga, plahvatuslikult kasvavate ja
ihaldusvaarseid tookohti loovate idufirmade loomisel elaniku kohta maailma
tipus. Me usume, et seni suuresti tehnoloogiasektoris kasutusel olnud
oskused ja teadmised peaksid jdudma kdikidesse valdkondadesse. See aitab
Eesti majandusel nihkuda vaartusahelas kdrgemale.

Kui rakendame oma oskusi digesti, siis kasvab eksportiva tehnoloogiasektori
osakaal aastaks 2030 Eesti SKP-s 15%-le, ja miks mitte kdrgemalegi. Lisaks
vajavad ettevotlikku mbtteviisi mitte-arilised algatused riigijuhtimisest,
hariduse vdi heategevuseni.

Naeme oma rolli selles, et meelitame Eestisse tipptasemel vdrgustikke kogu
maailmast ja toetame praktilisi koolinoorte programme, mis innustavad juba
Opitule lisaks rakenduslikke lahendeid looma. Sellised algatused annavad

noortele vdimaluse teha esimesed sammud ettevdtete ehitamise maailmas.

CDL-Estonia

Teadusmahukate ettevotete kasvuprogramm Creative
Destruction Lab (CDL) on asutatud Toronto Ulikooli
juures ja laienenud sealt 13 tippllikooli juurde ile
maailma. Lisaks Oxfordile, Pariisile ja Berliinile alustas
2022. aastal Tartu tlikooli juures CDL-Estonia, mida
rahastavad partnerlusena Vabamu, Taavets#Sten
tulevikufond ja Eesti riik Iabi Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi.

CDL-Estonia kasvuprogramm keskendub varajase
staadiumi ettevotjatele, kellel on suur ambitsioon ja
tugev teaduslik vundament. Tahame sel moel aidata
lahendada naiteks digitaalse riigikorralduse,
kiiberturvalisuse, rahvatervise ja genoomika
probleeme.

Programmis alustab igal aastal umbes 20 hoolikalt
valitud idufirmat Eestist ja maailmast, kellest edukalt
I6petavad vaid suurimat arengut naitavad tiimid.
Programm pakub osalejatele ainulaadset vdimalust
arendada ja testida oma arimudeleid, samuti tihendust
globaalse mentorite ja investorite vérgustikuga. Tihe
seos Ulikooliga véimaldab programmis toetavates
rollides kaasa liilia ka Delta arikooli tudengitel.

CDL-Estonia ~

Soovime innustada Eesti noori ettevétjaid mtlema suurelt ja dppima
maailma parimatelt. Soovime niidata, et ka Ulisuurte eesmarkide
saavutamine on vdimalik, sest nii mdnigi tanane ettevdtlustaht on alustanud
kahe sGbra, koera ja ema sadstudega garaazis.

Eesmark: programm muudab Eesti
ettevdtluskeskkonda rahvusvaheliselt ndhtavamaks
ning loob Eesti investoritele lisavdimalusi
investeerimiseks.

Loodud: 2022
Vedajad: Andres Kuusik, Kadri Ukrainski, Ermo Tikk

PEAMISED SAAVUTUSED:
e 2022. aastal sai CDL tunnustuse EAS, Kredex ja Startup Estonia poolt kui Startup
Community Newcomer 2022
e 2023. aastal valis CB Insight CDL-i maailma 10 aktiivsema kiirendi hulka.
o 2024. aastaks otsustas TU toetada programmi laiendamist kaitsetddstuse valdkonda

VOTMENAITAJAD:

o Keskmine idufirma vaartus programmi labimisel: 1,2M eurot

o Sessioonidel osalejate arv (vdhemalt 1 sessioon): 155

e Rahvusvaheliste osalejate arv (vdhemalt 1 sessioon): 64

e Programmi mentorite arv: 54

o |dufirmade osakaal, kelle juhtkonnas on vahemalt liks naine: 57%
e CDL kursusel dppivate tudengite keskmine arv: 15

o Tudengite praktika alusel korraldustiimis osalevate tudengite arv: 6
o Koolitlidrukute programmis osalejate keskmine arv: 12


https://creativedestructionlab.com/locations/estonia/

Vabaduste kaitsmine

Usume avatud Uhiskonda ja tahame panustada demokraatliku riigikorra
alustalade kaitsesse. Aitame kaasa sama vaartusruumi jagavate

rahvusvaheliste vorgustike loomisesse.

Esimestel aastakiimnetel peale Eesti taasiseseisvumist tundus paljudele, et meie vabadused on iseenesestmdistetavad, ent
Ukraina s6ja algus on seda reaalsust muutnud. Alates 2022 aastast on aina enam meie fookuses Eesti vabaduse kaitse

omariikluse sailitamise tdhenduses.

Vabamu

Vabamu on Eesti suurim tegutsev mittetulunduslik
erakapitali poolt asutatud muuseum, mis on
plhendunud Eesti inimeste ja meie riigi kiilastajate
harimisele Eesti mineviku ja katte véidetud vabaduste
teemal. Muuseum naitab Uhest kiiljest, kui habras voib
olla vabadus ning teisalt jutustab isiklikke lugusid
inimestest, kes on seisnud digluse ja digusriigi eest.

Algselt lihest okupatsioonide muuseumist vélja
kasvanud organisatsioon tegutseb tanaseks kolmes
valdkonnas: Vabamu muuseumid (peamaja Toompea
veerel ja KGB kongid Pagari tanaval), noorteprogramm
NoVa ja rahvusvahelistele koostddprojektidele
keskenduv Global Conversations.

Vabamu igapaevane tegevus aitab kaasa sellele, et
Eesti tugevad lileilmsed vdrgustikud hoiaksid meid
alati vabana. Sel moel mangib Vabamu olulist rolli
Eesti tutvustamisel valismaailmale ja meie suuremaks
tegemisel.

Vabamu 7

SALK

SA Liberaalne Kodanik (SALK) tegutseb avalikult liberaalse
maailmavaate toetuseks. Selleks pakub SALK laiale hulgale
osapooltele platvormi, vorgustikku, andmeid ja tooriistu, et paremini
Eesti Gihiskonna kujundamises osaleda.

Salk on siindinud arusaamast, et liberaalne ja demokraatlik
Uihiskonnakorraldus, mille poole Eesti ja suur osa ladnemaailmast on
piiielnud, on hapram kui arvati veel 10—20 aastat tagasi. Uhiskonnad,
mis olid veel hiljuti avatud, on muutunud suletuteks, kokkulepped selle
osas, mis on poliitikas ja avalikus ruumis lubatav, on murenenud.

Eesmark: Labi Eesti lahiajaloo tutvustamise seista Eesti
vabaduse eest

Loodud: Kistler-Ritso Eesti SA loodi 1998, Vabamu maja avati 2003
Vedajad: Karen Jagodin (kuni 2024 suveni), Ede Schank Tamkivi, Kadri Paju, Martin Vaino

PEAMISED SAAVUTUSED:

e Vabamu on Eesti suurim eramuuseum
e 2023. aastal kiilastas Vabamut ja nende programme Ule 70,000 inimese

e Vabamu pélvis Eesti Muuseumide aastaauhinna 2023 digitihiskonna loomise
temaatilise kogu arendamise eest

VOTMENAITAJAD:

¢ Muuseumikiilastajate arv aastas: 65,000
e Haridusprogrammides osalevate noorte arv aastas: 5,000

o Naituste ja oma programmi stindmuste arv aastas: 43

Institutsioonid, mis on loodud seisma meie kdigi individuaalsete diguste eest ja
kaitsma meid Uihiskonnana, on sattunud surve ja sageli otseste riinnakute alla. Tihti
on nende arengute taga ka lihiskonna liikmete endi leigus voi teadmiste puudumine.
Kuid iihiskond, kus piiratakse osade inimeste digusi ja vabadusi, valib vaga ohtliku
suuna ja ei ole enam vaba.

SALK lahtub veendumusest, et demokraatiat tuleb kaitsta demokraatia meetoditega
- suurendades vabadust, avatust ja koostood. SALK teeb oma t66d avatult,
professionaalselt, argumenteeritult, faktidele ja uuringutele tuginedes ning igal
voimalusel toetades Eesti kodanikuiihiskonda.

Salk


https://vabamu.ee
https://salk.ee/

Levila

Levila on 2019. aasta I6pus loodud meedialabor ja
tasuta meediakanal, mis vditleb adremaastumise ja
killustumisega Eestis, tuues teravad teemad
inimesteni arusaadavas ja konstruktiivses vormis.
Levila tegevus jatkub tihti ka parast lugude avaldamist
vestlustega, ajurlinnakute voi seminaridega -
tulemuseks suurem moju lihiskonda polariseerivate
kisimuste lahendamisele.

Levila ajakirjanduslikke valikuid iseloomustavad
jargmised marksdnad: oluline probleem, haarav lugu,
paris inimesed. Levila vaatleb ja annab inimestele
héaale, lisades véimalikult vdhe oma hinnanguid voi
dpetusi, kuidas inimesed mdtlema peaksid. Levila
valdib keerulist sGnavara ning kasutab teemade
selgitamiseks jutustava ajakirjanduse mudelit.

Levilast on saanud Eesti filmiajakirjanduse liks
vedajaid. Olulisemad naited on dokumentaalfilmid
“Estcoy-8. Radkimata lugu.” ja “Trail Baltic”, samuti
20283. aastal alguse saanud dokumentaalsari “Nad
muutsid Eestit”. Levila on kirjastanud raamatuid
(“Vapildvi”), teinud otselilekandeid ning tootnud
telesaateid (“Voimule sinuga”).

2023. aasta I6pus Levilas ilmunud artikkel
“Lahkumisintervjuu” lahkas juhtimisprobleeme Eesti
tervishoius ning jdudis 75 tuhande inimeseni. Loo
kulalisautor Priit Tohver jatkab samal teemal radkimist
telesaadetes ja konverentsidel. Eelmisel aastal
avaldatud metsateemaline blogi “Kuhu kaob mets” viis
2024. aasta kevadel selleni, et Kliimaministeerium
korraldas 60 osavédtjaga metsa-andmete talgud.

Suured uurivad artiklid ilmuvad Levilas lisaks tekstile
ka Eesti naitlejate poolt sisse loetud audioformaadina.
Taiendav keskendumine videoeksperimentidele
sotsiaalmeedias viis Levila sisu aastal 2023
esmakordselt enam kui miljoni kasutajani - ja soltuvalt
kanalist on kuni enam kui % neist valjastpoolt Tallinna.
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Riigikaitse

Panustame nii Ukraina kui Eesti fililisilise kaitsevoime tugevdamisse.

Eesmark: Levila voitleb aaremaastumise ja
killustumisega Eestis, tuues teravad teemad inimesteni
arusaadavas ja konstruktiivses vormis

Loodud: 2019
Vedajad: Daniel Vaarik

PEAMISED SAAVUTUSED:

e Jutustava ajakirjanduse mudel, mis aitab radkida teemadest lihtsalt
o Konstruktiivsete ja mittepolariseerivate arutelude algatamine

VOTMENAITAJAD:

e Rohkem kui miljon kontakti 2023. aastal
e 20 Levila lugudega seotud lritust lile Eesti


https://www.levila.ee/

